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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
AMBITO DE APLICACAO

1. O poder disciplinar da Federagcdo Portuguesa de Judo UPD, adiante designada por FPJ, exerce-se nos
termos do presente Regulamento Disciplinar e da lei, sobre os clubes, dirigentes, praticantes, treinadores,
técnicos, arbitros, juizes e, em geral, sobre todas as demais pessoas singulares ou colectivas que
desenvolvam actividade desportiva no @mbito do objecto estatutario da FPJ, e por causa de factos por
eles praticados nesse ambito e nessa qualidade e actividade desportiva, adiante designados
genericamente como entidades ou agentes desportivos.

2. As pessoas singulares serdo punidas por faltas cometidas no exercicio das suas fungdes ou
actividades, ainda que as tenham deixado de exercer ou passem a exercer outras.

3. Os orgaos disciplinares da FPJ sdo competentes para o exercicio da ac¢do disciplinar e para dirigir a
respectiva tramitacdo processual, sem prejuizo da competéncia propria das Associaces de Clubes, no
ambito da sua jurisdicdo e actividade, e também sem prejuizo da competéncia prépria dos 6rgédos de
recurso.

ARTIGO 2.°
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR POR ASSOCIAGOES DE CLUBES

1. A FPJ reconhece as AssociacOes de Clubes competéncia disciplinar, mediante requerimento nesse
sentido, em que seja garantido o exercicio dessa competéncia nos estritos termos da lei, mormente da Lei
de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, do Regime Juridico das Federacbes Desportivas e do
presente Regulamento Disciplinar, seus principios e normas, com as devidas adaptacdes.

2. Sao, nomeadamente, condi¢bes essenciais para o reconhecimento, as Associacfes de Clubes, de
competéncia disciplinar:

a) Tenham previsto, na sua estrutura organica, um 6rgao com competéncia disciplinar;
b) O 6rgao referido na alinea anterior deve ser um érgao autonomo e independente;

c) O 6rgao referido nas alineas anteriores deve ter competéncia, atribuida pelos estatutos, para apreciar e
punir, de acordo com a lei e o presente regulamento disciplinar, as infraccbes desportivas disciplinares
em matéria desportiva;

d) Pelo menos o Presidente do 6rgdo referido nas alineas anteriores deve ser licenciado em Direito.

e) Das deliberacbes desse 6rgdo deve estar sempre garantido recurso, em ultima instancia, para o
Conselho de Justica da FPJ, sem prejuizo de eventuais instancias intermédias de recurso de ambito
distrital.




ARTIGO 3.°
PROCESSO DE ATRIBUICAO E DE CANCELAMENTO
DE COMPETENCIA DISCIPLINAR AS ASSOCIACOES DE CLUBES

1. A Direccdo, ap0s ter recepcionado requerimento nesse sentido, nomeard uma comissao, composta por
trés membros, a quem compete aferir da conformidade das condicGes apresentadas pela Associagdo de
Clubes requerente, com a lei e com o presente Regulamento Disciplinar, podendo desenvolver todas as
diligéncias e/ou pedir todos os esclarecimentos que entender necessarios a requerente, no exercicio da
sua competéncia.

2. A Comissdo referida no nimero anterior serd composta por:

a) Dois membros nomeados pelo Conselho de Disciplina, sendo um deles o presidente da Comisséo,
com voto de qualidade em caso de empate;

b) Um membro nomeado pela Associacdo de Clubes requerente.

3. Compete a Direccéo da FPJ deliberar sobre o reconhecimento ou ndo da competéncia disciplinar das
respectivas Associacdes de Clubes requerentes, levando em consideracdo as conclusdes e as
recomendacdes do relatério da Comisséo referida no nUmero anterior.

4. Compete também a Direcgdo da FPJ deliberar sobre o cancelamento da competéncia disciplinar de
Associacdes de Clubes, caso tenha constatado directamente ou lhe tenha sido participado por terceiros, a
violacdo das obrigacfes ou requisitos previstos no art. 2.° deste Regulamento Disciplinar, por alguma
Associacdo de Clubes a quem tenha sido reconhecida competéncia disciplinar.

ARTIGO 4.°
Do AMBITO DA COMPETENCIA DISCIPLINAR DAS ASSOCIAGOES DE CLUBES

1. O exercicio de competéncia disciplinar pelos 6rgaos disciplinares das Associacdes de Clubes depende,
em razdo do territorio e da matéria, dos seguintes pressupostos cumulativos:

a) Que o presumivel infractor ou infractores seja(m) clube(s), dirigente(s), praticante(s), treinador(es),
técnico(s), arbitro(s), juiz(es) e, em geral, quaisquer agentes desportivos que estejam inscritos ou de
outra forma conexos com a respectiva Associacdo de Clubes;

b) Que o facto punivel tenha sido praticado no ambito da actividade, das atribui¢cbes ou das funcGes
prosseguidas por essa Associacdo de Clubes;

2. Desde que ndo se encontrem preenchidos cumulativamente os requisitos constantes do numero
anterior, a competéncia disciplinar € do Conselho de Disciplina da FPJ.

3. Quaisquer conflitos negativos ou positivos de competéncia serdo dirimidos, em Gltima instancia pelo
Conselho de Justica da FPJ.

ARTIGO 5.°
PRINCIPIOS DA IGUALDADE E DA PROPORCIONALIDADE

1. As entidades e os agentes desportivos sujeitos ao poder disciplinar da FPJ ou das Associa¢cdes com
competéncia disciplinar, ttm a mesma dignidade e sdo iguais perante 0s érgéos jurisdicionais quanto a
aplicacdo das normas regulamentares.




2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de cargo, fungdo, sexo ou orientacdo sexual, raca, lingua, territério de origem,
ascendéncia, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econémica ou condigdo
social.

3. A aplicagdo das penas far-se-4 de forma proporcional a gravidade da infrac¢do disciplinar e as
circunstancias em que for cometida, de acordo com os critérios enunciados neste Regulamento
Disciplinar, tendo como principal escopo a prevencédo de futuras infrac¢Oes disciplinares.

ARTIGO 6.°
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA IRRETROACTIVIDADE

1. SO pode ser punivel disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de pena por lei ou
regulamento em vigor ao momento da sua pratica.

2. Ndo é permitido o recurso a analogia para qualificar o facto como infraccéo disciplinar.
3. Ninguém pode ser alvo de processo disciplinar mais do que uma vez pela pratica do mesmo facto.

ARTIGO 7.°
TITULARIDADE DO PODER DISCIPLINAR

1. O poder disciplinar da FPJ é exercido pelos Conselho de Disciplina e Conselho de Justica, no ambito
das respectivas competéncias, sem prejuizo da competéncia disciplinar dos orgdos disciplinares das
Associacdes de Clubes.

2. Os membros dos 6rgdos com poder disciplinar ndo podem abster-se de julgar os processos que lhes
sdo submetidos, sendo independentes e isentos de responsabilidade quanto as decisdes ou deliberacGes
que profiram no @mbito das respectivas competéncias.

ARTIGO 8.°
AUTONOMIA DO REGIME DISCIPLINAR DESPORTIVO

1. O regime da responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade civil ou penal; nao
obstante, os agentes desportivos que forem condenados criminalmente por actos que, simultaneamente,
constituam violacBes das normas de defesa da ética desportiva ficardo inibidos, quando a decisdo
judicial condenatoria o determinar, de exercer quaisquer cargos ou func6es desportivas.

2. Sdo insusceptiveis de recurso fora das instancias competentes na ordem desportiva as decisdes e
deliberacBes sobre questBes estritamente desportivas.

3. Sdo questdes estritamente desportivas as que tenham por fundamento normas de natureza técnica ou
de cardacter disciplinar, nomeadamente as infraccdes disciplinares cometidas no decurso da competicéo,
enquanto questdes de facto e de direito emergentes da aplicacdo das regras da competicdo, dos
regulamentos e das regras de organizacdo das respectivas provas.

4. O recurso contencioso, quando permitido, e a respectiva decisdo ndo prejudicam os efeitos
desportivos entretanto validamente produzidos na sequéncia da Gltima decisdo da instancia competente
na ordem desportiva.




ARTIGO 9.°
MOMENTO DA PRATICA DO FACTO E APLICAGCAO NO TEMPO
1. As penas sdo determinadas pelas disposi¢fes vigentes no momento da prética do facto.

2. O facto considera-se praticado no momento em que a entidade ou 0 agente desportivo actuou ou, no
caso de omissdo, deveria ter actuado, independentemente do momento em que o resultado tipico se tenha
produzido.

3. O facto punivel segundo a disposicdo vigente no momento da sua pratica deixa de 0 ser se uma nova
disposi¢do o eliminar do nimero das infracgBes; neste caso, se tiver havido condenacgdo, cessa a
respectiva execucao e os seus efeitos, mesmo que ja tenha transitado em julgado.

4. Quando as disposi¢des disciplinares vigentes no momento da prética do facto punivel forem diferentes
das estabelecidas em disposi¢Oes posteriores, serd sempre aplicado o regime que concretamente se
mostre mais favoravel a entidade ou ao agente desportivo, salvo se ja tiver sido condenado por decisao
transitada em julgado.

ARTIGO 10.°

EXTINGAO DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
1. A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da pena;
b) Pela prescri¢do do procedimento disciplinar;
c) Pela prescricao da pena;
d) Pela morte ou extingdo do infractor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo;
e) Pela amnistia ou perdao.

2 No caso de concurso de infraccdes, a amnistia ou o perddo sdo aplicaveis a cada uma das infrac¢des a
que foram concedidos.

3. Em caso de perddo, a parte da pena que foi cumprida é considerada para efeito de eventuais
impedimentos ou inibi¢des previstas nos Estatutos ou Regulamentos.

4. A responsabilidade disciplinar dos clubes ou de outras pessoas colectivas ndo se extingue pela sua
transformacéo em sociedades desportivas ou noutras entidades colectivas de tipo ou natureza diversos.

ARTIGO 11.°
PRESCRICAO E CADUCIDADE

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés meses, seis meses ou um ano,
consoante as faltas sejam leves, graves ou muito graves, respectivamente, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2. Caducara o direito de instaurar procedimento disciplinar se 0 érgdo competente ndo o fizer no prazo




de dois meses a partir do conhecimento da falta.
3. O prazo de prescricdo comeca a contar-se desde o dia em que o facto ocorreu.

4. O prazo de prescricdo interrompe-se no momento em que for instaurado o procedimento disciplinar ou
se previamente forem praticados actos, com efectiva incidéncia na marcha do processo, voltando a correr
se 0 processo correspondente permanecer parado por mais de dois meses por causa ndo imputéavel ao
presumivel infractor.

5. O prazo de prescricdo das penas é de um ano e inicia-se a partir do dia em que a respectiva decisao
transitar em julgado.




CAPITULO II
DAS INFRACCOES DISCIPLINARES

ARTIGO 12.°
INFRACCAO DISCIPLINAR

1. Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario praticado por entidade ou agente desportivo que
desenvolva actividade compreendida no objecto da FPJ, no &mbito dela e por causa dela, e que viole os
deveres de correccdo previstos e punidos nos Estatutos e Regulamentos da FPJ e demais legislacédo
desportiva aplicavel, mormente os relativos a ética desportiva.

2. Para efeitos do presente Regulamento Disciplinar sdo consideradas normas de defesa da ética
desportiva as que visam sancionar a violéncia, a dopagem ou a corrup¢do, bem como todas as
manifestacdes de perversdo do fendmeno desportivo.

3. Alinfraccdo disciplinar é punivel por acgdo ou omisséo.
4. A negligéncia sé é punida nos casos expressamente previstos.

5. A dopagem e a corrupcao aplicam-se as disposicdes constantes de legislacdo propria, sem prejuizo do
disposto no presente Regulamento Disciplinar, mormente no que concerne as regras de procedimento
disciplinar.

ARTIGO 13.°
TIPOS DE INFRACGOES
As infracgdes disciplinares sdo qualificadas como leves, graves e muito graves.

ARTIGO 14.°
INFRACCOES LEVES

1. Comete uma infraccdo leve a entidade ou o agente desportivo que viole qualquer dever a cujo
cumprimento esteja obrigado, ndo causando porém qualquer prejuizo relevante a FPJ ou a outras
entidades ou agentes desportivos da FPJ nem afectando qualquer bem protegido de interesse relevante.

2. S&o infraccdes leves cometidas por entidades e agentes desportivos:

a) Observacdes e protestos feitos a arbitros, juizes, dirigentes, funcionarios, responsaveis e
colaboradores na organizacdo de competicbes ou outros eventos desportivos, no exercicio das suas
funcbes, de forma a que, das mesmas, transpareca ligeira incorrecgéo;

b) Ligeiras incorreccBes para com outros agentes desportivos e demais pessoas relacionadas com a
modalidade ou com o publico;

c) Descuido ou negligéncia ndo grave na utilizacdo das instalacdes ou equipamentos desportivos alheios;

d) Nao apresentagdo em competicOes ou outros eventos desportivos, para as quais se tenham inscrito,
sem qualquer justificagéo;

e) Atrasos néo justificados na apresentacdo em competicdes ou outros eventos desportivos que impegam
0 seu inicio em tempo ou perturbem o seu normal funcionamento;




f) Reiterada apresentacdo em competicdes ou outros eventos desportivos sem 0s documentos exigiveis
para o efeito ou sem estes se encontrarem em devida ordem;

g) Ligeiras incorrec¢des de comportamento em geral, violadoras de uma boa conduta desportiva e da
etiqueta propria da modalidade do Judo.

ARTIGO 15.°
INFRACCOES GRAVES

1. Comete uma infraccdo grave a entidade ou o agente desportivo que viole qualquer dever a cujo
cumprimento esteja obrigado, causando prejuizo relevante a FPJ ou a outras entidades ou agentes
desportivos da FPJ ou afectando de forma grave qualquer bem protegido de interesse relevante.

2. S&o infraccgdes graves cometidas por entidades e agentes desportivos:

a) Insultos, ofensas ou actos que revistam caracter injurioso, difamatorio ou grosseiro, dirigidos a
arbitros, juizes, dirigentes, funcionarios, responsaveis e colaboradores na organizacdo de competi¢des ou
outros eventos desportivos, no exercicio das suas funcdes;

b) Insultos, ofensas ou actos que revistam caracter injurioso, difamatorio ou grosseiro, dirigidos a outros
agentes desportivos e demais pessoas relacionadas com a modalidade ou ao publico;

c) Ameacas ou intimidacges dirigidas as pessoas ou entidades referidas nas alineas anteriores;

d) Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens, determinacfes ou instru¢cbes emanadas por pessoas ou
Orgaos competentes, no exercicio das suas funcdes;

e) Accles violentas com consequéncias fisicas para outrem, sem prejuizo das normas constantes das
“Regras de Competicao”;

f) Resposta a ofensa corporal que Ihe tenha sido dirigida directamente;

g) Destruicdo ou danificacdo negligente das instalagdes ou equipamentos desportivos, com graves
prejuizos econdmicos ou destruicdo ou danificacdo dolosa sem consequéncias economicas relevantes;

h) Falsas declaracGes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para outrem;

i) Promocdo ou inclusdo dolosa de agentes desportivos irregularmente inscritos ou ndao apresentando 0s
documentos exigiveis, em competicdes ou outros eventos desportivos;

j) Nédo apresentacdo em competicGes ou outros eventos desportivos, em representacdo nacional, para as
quais se tenham inscrito ou tenham sido convocados, sem qualquer justificacao;

I) Nao cooperacéo injustificada em competicdes ou eventos desportivos organizados pela FPJ, sempre
que aquela seja necessaria e tenha sido solicitada.

m) Comportamento em geral incorrecto, atentatério do decoro e dignidade desportivas e particularmente
da modalidade do Judo.

ARTIGO 16.°
INFRACCOES MUITO GRAVES

1. Comete uma infraccdo muito grave a entidade ou o agente desportivo que viole qualquer dever a cujo
cumprimento esteja obrigado, causando prejuizo relevante a FPJ ou a outras entidades ou agentes




desportivos da FPJ, afectando de forma particularmente grave qualquer bem protegido de interesse
relevante, em manifesto desrespeito pelas normas de defesa da ética desportiva.

2. S&o infracgdes muito graves cometidas por entidades e agentes desportivos:

a) Ofensas corporais ou quaisquer outras ac¢des violentas dirigidas a arbitros, juizes, dirigentes,
funcionarios, responsaveis e colaboradores na organizacdo de competicdes ou outros eventos
desportivos, no exercicio das suas funcdes;

b) Ofensas corporais ou quaisquer outras acc¢des violentas dirigidas a outros agentes desportivos, a
demais pessoas relacionadas com a modalidade ou a elementos do publico;

c) Subtraccdo de quaisquer objectos nas instalacfes desportivas ou noutros locais, se directamente
relacionados com a modalidade;

d) Destruicdo ou danificagdo dolosa de instalagdes ou equipamentos desportivos, com prejuizos
economicos relevantes;

e) Manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as ordens, determinacGes ou instrucdes
emanadas por pessoas ou 0rgdos competentes, no exercicio das suas fungoes;

f) Falsas declaragdes em processos disciplinares, com graves consequéncias para outrem;
g) Falsificacdo de dados ou de quaisquer documentos relacionados com a modalidade;

h) Comportamento em geral muito incorrecto, que atente de forma flagrante contra a ética e a dignidade
do desporto em geral e do Judo em particular, mormente os actos e omissfes relacionados com
violéncia, dopagem, corrupcdo, bem como todas as demais manifestacGes de perversdo do fendmeno
desportivo.

ARTIGO 17.°
PUBLICIDADE

A utilizacdo da publicidade com desrespeito das normas internacionais e regulamentos internos da FPJ é
punivel nos termos do presente Regulamento Disciplinar, consoante a gravidade da infraccdo cometida.
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CAPITULO Il
DAS PENAS DISCIPLINARES, MEDIDAS PREVENTIVAS E SEUS EFEITOS

ARTIGO 18.°
TIPOS DE PENAS

As infracgdes disciplinares cometidas por entidades e agentes desportivos sujeitos ao poder disciplinar
da FPJ séo passiveis de aplicacdo das penas a seguir discriminadas, por ordem crescente de gravidade:

a) Repreensao;
b) Multa;
C) Suspensao.

ARTIGO 19.°
REPREENSAO
1. A pena de repreensao e aplicavel as infraccoes leves.
2. A pena de repreensdo consiste numa censura escrita pelas irregularidades praticadas.

ARTIGO 20.°
MULTA

1. A pena de multa € aplicavel as infraccGes graves, em alternativa a pena de suspensao, sempre que,
pelas circunstancias do caso concreto esta ndo se justificar, salvo o disposto no n.° 6 do artigo 21.° deste
Regulamento Disciplinar.

2. A pena de multa sera sempre fixada em quantia certa e tera como limite maximo metade do valor
méaximo dos subsidios, remuneracGes ou ajudas pecuniarias de qualquer tipo a conceder pela FPJ ou
pelas Associagdes de Clubes, nesse ano, aos agentes desportivos sobre a sua tutela.

3. A multa devera ser paga no prazo de trinta dias apds transito em julgado da decisdo ou deliberacao
que a tenha determinado, podendo no mesmo prazo a entidade ou o agente desportivo infractor dirigir
requerimento escrito e fundamentado a Direccdo, pedindo o pagamento da multa em prestacdes iguais,
mensais e sucessivas, em nimero nunca superior a doze; A Direc¢do gozara de poder discricionario na
apreciacdo e deliberacdo sobre o pedido, e na eventual fixagdo do nimero de prestacdes.

4. A Direccdo podera reter o montante da multa nos subsidios ou ajudas pecuniarias de qualquer tipo, a
conceder a entidade ou ao agente desportivo infractor, caso este ndo proceda ao seu pagamento, ou ao
pagamento de qualquer das prestacfes definidas nos termos do nimero anterior, no prazo fixado, sendo
certo que o ndo pagamento atempado de uma das prestacfes gera a obrigacdo de pagamento de todo o
valor da multa ainda em divida, salvo motivo atendivel pelo 6rgdo executivo competente.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o infractor remisso ficara automaticamente impedido do
desempenho de quaisquer funcbes ou actividades afectas & FPJ ou a respectiva Associacdo de Clubes,
até integral pagamento do montante da multa e independentemente de qualquer notificacdo ulterior nesse
sentido.
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ARTIGO 21.°
SUSPENSAO

1. A pena de suspenséo é aplicavel as infraccBes graves, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 20.°
deste Regulamento Disciplinar, e as infrac¢cbes muito graves.

2. A pena de suspensdo pode assumir uma das seguintes formas:
a) Suspensao por determinado periodo de tempo;

b) Suspensdo por inibicdo de participagdo em uma ou mais competicdes desportivas sucessivas, no
respectivo escaldo etario, constantes do calendario da FPJ e nas quais fosse possivel a inscricdo do
infractor, até ao limite de trés.

3. A pena de suspensdo por um determinado periodo de tempo determina o afastamento completo do
infractor das suas actividades ou fungfes, assim como a perda automatica de subsidios ou ajudas
pecuniarias de qualquer tipo a conceder pela FPJ ou por Associacdo de Clubes referentes e proporcionais
ao periodo da suspensao.

4. A pena de suspensdo por determinado periodo de tempo terd, relativamente a infraccbes graves, como
limite maximo 1 (um) ano e, como limites, minimo e maximo 1 (um) a 5 (cinco) anos respectivamente,
no que concerne a infraccdes muito graves, sem prejuizo de outras penas disciplinares, mais ou menos
gravosas, previstas na lei, nomeadamente as que visam sancionar a violéncia, a dopagem e a corrupcéo,
bem como outras manifestacGes de perversdo do fendmeno desportivo.

5. A pena de suspensdo de participacdo em uma ou mais competices desportivas sO é aplicavel as
infraccOes graves.

6. A pena de suspensdo de participacdo em uma ou mais competicGes desportivas pode ser cumulada
com pena de multa.

ARTIGO 22.°
PENAS ACESSORIAS

1. Independentemente das penas previstas nos artigos 18.° a 21.° deste Regulamento Disciplinar, serdo
sempre aplicaveis as sancdes especificas das “Regras de Competicdo” que poderdo levar até a derrota
dos praticantes durante as competicdes, assim como dos regulamentos especificos de competicdes ou de
outros eventos desportivos.

2. As penas referidas nos artigos 18.° a 21.° deste Regulamento Disciplinar poderéa ainda ser aplicada
acessoriamente a sancdo de desclassificacdo, se a infraccdo for cometida em competicdo ou estiver
directamente relacionada com esta e as circunstancias assim o justificarem.

ARTIGO 23.°
SUSPENSAO PREVENTIVA

1. O Conselho de Disciplina podera, de acordo com as circunstancias especificas do caso concreto,
suspender preventivamente o presumivel infractor, se a gravidade da falta o justificar, notificando para
esse efeito o presumivel infractor.
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2. Se a pena que vier a ser aplicada for a de suspenséo, o periodo durante o qual o infractor permaneceu
suspenso preventivamente ou o nimero de competices em que ficou inibido de participar, serdo
descontados, respectivamente, no tempo de suspensdo temporal ou de participagdo em competicdes
desportivas que Ihe tiver sido concretamente aplicado, ficando obrigado a devolver a FPJ o montante dos
subsidios ou outras ajudas pecuniérias que nesse periodo tenha recebido.

3. Se na nota de culpa a pena prevista for a de repreensdo ou multa, a suspensdo preventiva deve ser
levantada, oficiosamente pelo Conselho de Disciplina ou a requerimento do interessado.

4. A suspensdo preventiva do presumivel infractor pode anteceder em trinta dias a notificacdo da nota de
culpa, se o Conselho de Disciplina assim o deliberar fundamentadamente.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 periodo total de suspensdo preventiva ndo deve, em
circunstancia alguma, exceder 6 (seis) meses.

ARTIGO 24.°
LIMITES DOS EFEITOS DAS PENAS
As penas disciplinares tém unicamente os efeitos declarados neste Regulamento Disciplinar.

ARTIGO 25.°
REGISTO DAS PENAS

1. Na FPJ e nas AssociacOes de Clubes haverda um registo especial de todas as penas disciplinares que
forem aplicadas.

2. As penas disciplinares serdo limpas do registo, caso a entidade ou o agente desportivo infractor ndo
reincida, findos os seguintes prazos, contados da data do transito em julgado da deciséo punitiva:

a) Repreensdo: 2 (dois) anos;

b) Multa, suspensdo até trinta dias ou suspensdo por inibicdo de participacdo em uma ou mais
competicBes desportivas: 3 (trés) anos;

c) Suspensdo por mais de trinta dias e até um ano: 5 (cinco) anos;
d) Suspensdo por mais de um ano: 10 (dez) anos.

3. As penas disciplinares, transitadas em jugado, aplicadas em cada ano, serdo referenciadas no
respectivo relatério de actividades anual.
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CAPITULO IV
DA MEDIDA E GRADUACAO DAS PENAS

ARTIGO 26.°
APLICAGAO DAS PENAS

Na aplicagdo das penas atender-se-a aos critérios gerais enunciados no capitulo 111 deste Regulamento
Disciplinar, ao grau de culpa, a personalidade do agente e a todas as circunstancias em que a infraccao
tiver sido cometida que militem contra ou a favor do infractor.

ARTIGO 27.°
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
1. S&o consideradas-circunstancias agravantes de qualquer infraccdo disciplinar:

a) Ser o infractor dirigente, treinador, arbitro ou colaborador/juiz na organizacdo/realizacdo de
competicdes ou outros eventos desportivos, em exercicio de fungdes;

b) Ter sido cometida durante a realizacdo de competices ou em eventos desportivos de caracter
internacional;

¢) O conluio com outrem para a pratica da infraccao;
d) A premeditacéo;

e) A reincidéncia;

f) A'acumulacéo de infraccoes;

2. A premeditacdo consiste na frieza de animo, na reflexdo sobre os meios empregues ou no
protelamento da préatica por mais de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Ha reincidéncia quando o infractor cometer nova infraccdo disciplinar antes de decorridos 2 (dois)
anos sobre o dia em que tiver findado o cumprimento de pena imposta em virtude de infrac¢do anterior.

4. H& acumulacdo de infracgdes quando duas ou mais infraccdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
quando uma ou mais sdo cometidas antes de ter sido punida disciplinarmente a anterior.

ARTIGO 28.°

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Séo consideradas, entre outras, circunstancias atenuantes das infraccdes disciplinares:
a) O bom comportamento anterior;
b) A confissdo espontanea da infraccgéo;
c) A prestacao de servicos relevantes a modalidade do Judo;
d) A provocagéo;
e) O arrependimento sincero do infractor e a reparacdo, na medida do possivel, dos danos causados;
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f) A menoridade.

ARTIGO 29.°
DA GRADUAGAO DAS PENAS

1. Quando se verificarem quaisquer circunstancias agravantes ou atenuantes, a graduacao sera efectuada
dentro dos limites minimo e maximo da medida da pena, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. Concorrendo simultaneamente circunstancias agravantes e atenuantes, a pena serd agravada ou
atenuada dentro dos limites da sua medida, conforme umas ou outras predominarem.

ARTIGO 30.°
REDUCAO ESPECIAL DAS PENAS

Quando exista concurso de circunstancias atenuantes de especial relevancia, podera aplicar-se
excepcionalmente pena de escaldo inferior.

ARTIGO 31.°
DI1SPOSICOES ESPECIAIS PARA MENORES DE 16 ANOS

1. Quando o infractor for menor de 16 anos de idade a data da pratica da infraccdo disciplinar, e ndo se
verificarem quaisquer circunstancias agravantes, os limites minimo e maximo das penas previstas neste
Regulamento Disciplinar serdo reduzidos para metade.

2. Quando exista concurso de circunstancias atenuantes de especial relevancia em processo disciplinar
intentado contra menor de 16 anos a data da préatica da infraccdo disciplinar, para além da propria
menoridade, e ndo se verifiguem quaisquer circunstancias agravantes, devera aplicar-se sempre pena de
escaldo inferior, com os limites minimo e méximo reduzidos a metade, se for caso disso.

ARTIGO 32.°
CIRCUNSTANCIAS DIRIMENTES DA RESPONSABILIDADE
1. Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacao;

b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da préatica da
falta;

c) A legitima defesa;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um dever.

2. Sem prejuizo do disposto na al. b) do numero anterior, a embriagués e a toxicodependéncia nao sao
consideradas circunstancias dirimentes da responsabilidade.
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CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEccAo|
Di1sPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33.°
OBRIGATORIEDADE DE PROCESSO DISCIPLINAR

1. O processo disciplinar é obrigatério para aplicagdo de san¢Ges quando estejam em causa infraccbes
qualificadas como muito graves e, em qualquer caso, quando a sancdo a aplicar determine a pena de
suspensdo por um periodo temporal superior a 1 (um) més.

2. O procedimento disciplinar € dominado pelos principios da legalidade, da imparcialidade, da
proporcionalidade, da justica e da verdade material, da celeridade e da simplicidade.

3. Se, em qualquer fase processual, o instrutor verificar que a infraccdo disciplinar é constitutiva de um
tipo de crime cujo procedimento criminal ndo dependa de queixa do ofendido, devera dar conhecimento
do facto ao 6rgao que 0 nomeou.

4. Os 6rgdos executivos da FPJ ou das Associacdes de Clubes, oficiosamente ou a instancia de qualquer
interessado, devem comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de infracgdes que possam
revestir natureza criminal ou contra-ordenacional.

ARTIGO 34.°
CITACOES E NOTIFICACOES

1. As citacdes e notificacdes deverdo ser efectuadas pessoalmente ou por carta registada, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

2. As notificacdes, com excepcdo das notificacbes da acusacdo, de deliberacdo punitiva ou das
deliberacbes do Conselho de Justica podem também ser realizadas por telecdpia ou por correio
electronico secundadas por oficio, caso ndo seja possivel obter a confirmacao da recepcao.

3. A notificacdo por telecopia ou por correio electronico para nimero ou endereco electronico,
previamente disponibilizados pelo destinatario, presume-se efectuada na data do envio da telecopia ou
do correio electronico.

4. A citacdo ou a notificacdo efectuadas por carta registada remetida para o ultimo endereco do
destinatario constante da ficha federativa presume-se efectuada no terceiro dia posterior a data de
expedicao de correio.

5. Ndo constitui fundamento para ilidir as presungdes constantes dos nimeros anteriores deste artigo, a
alteracdo dos numeros ou enderecos dos destinatarios, desde que ndo tenham comunicado a respectiva
alteracdo.

6. A citacdo ou a notificacdo de dirigentes de Associagdes de Clubes, Sociedades com fins desportivos,
Clubes, Agrupamento de Clubes ou outras pessoas colectivas, independentemente da sua natureza,
podem ser feitas, em nome proprio, para a sede ou endereco postal das mesmas.
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ARTIGO 35.°
PRAZOS
1. Os prazos sao peremptdrios e correm ininterruptamente.
2. Os prazos contam-se a partir da data da citacdo ou da notificagéo.
3. Se o ultimo dia de prazo ndo coincidir com dia Util transfere-se para o primeiro dia Gtil seguinte.

SECCAO I
DA PARTICIPACAO, DA NOMEACAO DE INSTRUTOR OU RELATOR
E DA AUDIENCIA DO PRESUMIVEL INFRACTOR

ARTIGO 36.°
PARTICIPACAO

1. Todos os que tiverem conhecimento da pratica de infraccdo disciplinar praticada por qualquer
entidade ou agente desportivo, poderdo participd-lo a Direccdo ou ao Conselho de Disciplina
competente.

2. Os funcionérios ou colaboradores, com qualquer vinculo, a FPJ ou as Associagdes com competéncia
disciplinar, ou os membros dos respectivos 6rgdos sociais que tenham conhecimento de infraccdo
disciplinar no exercicio das suas funcdes, deverdo participa-lo ao Conselho de Disciplina competente.

3. As participacOes verbais serdo reduzidas a auto onde, na medida do possivel, se mencionem:

a) Os factos que constituem a infraccéo;

b) O dia, a hora, o local e as circunstancias em que a infrac¢cdo foi cometida;

c) A identificacdo do presumivel infractor, dos ofendidos, de testemunhas e de outros meios de prova;
d) Tudo o mais que for julgado relevante para o esclarecimento da verdade material dos factos.

4. A Direccdo devera remeter para o Conselho de Disciplina todas as participacdes de infraccdes
disciplinares que Ihe forem dirigidas, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

ARTIGO 37.°
DILIGENCIAS PRELIMINARES

O Conselho de Disciplina, apds prévia analise e eventual investigacdo sumaria dos factos participados e
respectivos elementos probatérios, adoptara, no prazo de 15 (quinze) dias, um dos seguintes
procedimentos:

a) Arquivamento liminar da participacdo ou do auto, por auséncia de fundamento para instauracdo de
procedimento disciplinar;

b) Nomeacdo de instrutor com adequada formac&o juridica, para instrugdo de processo disciplinar, no
qual se incluam todas as diligéncias do processo, mesmo as prévias a acusagao;

c) Citacdo do presumivel infractor da intengdo de o punir com pena de repreensdo, multa ou suspensao
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até um més, se se entender que essa pena € proporcional e adequada a infraccdo cometida e as
circunstancias do caso concreto.

d) Nomeagé&o de instrutor para instrucdo de processo de averiguagdes, nos termos e com os fundamentos
constantes do artigo 57.° deste Regulamento Disciplinar.

ARTIGO 38.°
ARQUIVAMENTO LIMINAR

1. O Conselho de Disciplina dara logo conhecimento, a Direccdo e ao participante, do despacho
arquivamento previsto na al. a) do artigo 37.° deste Regulamento Disciplinar.

2. Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, contendo matéria difamatoria ou injuriosa, devera o facto ser participado para efeitos de abertura
do adequado procedimento disciplinar se o participante for entidade ou agente desportivo.

ARTIGO 39.°
SUSPEICAO E ESCUSA DO INSTRUTOR

1. Quando o Conselho de Disciplina nomeie instrutor, nos termos e para os efeitos constantes das als. b)
ou d) do artigo 37.° deste Regulamento Disciplinar, o presumivel infractor, o participante ou o ofendido
poderdo deduzir a suspeicdo do instrutor ou do relator do processo disciplinar, no prazo de 10 (dez) dias
apos ter conhecimento da sua nomeacao, se existir motivo sério ou grave adequado a gerar desconfianca
sobre a imparcialidade do instrutor.

2. O instrutor podera igualmente pedir escusa, em qualquer fase processual, se existir motivo sério ou
grave que possa por em causa a sua imparcialidade ou a adequada prossecucdo das suas funcdes.

3. O Conselho de Disciplina deliberara em despacho fundamentado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

ARTIGO 40.°
AUDIENCIA DO PRESUMIVEL INFRACTOR

1. A nota de citacdo do presumivel infractor, nos termos previstos na al. ¢) do artigo 37.° deste
Regulamento Disciplinar, devera conter o sentido provavel da deliberacdo punitiva assim como 0s
elementos bastantes para que o presumivel infractor fique a conhecer todos o0s aspectos relevantes para
essa deliberacdo, nas matérias de facto e de direito, nomeadamente as circunstancias de tempo, modo e
lugar da infraccdo e as que integram atenuantes e agravantes, com referéncia aos preceitos
regulamentares respectivos e as penas aplicaveis.

2. O presumivel infractor terd um prazo de 10 (dez) dias para responder por escrito, salvo se outro mais
lato Ihe for concedido pelo Conselho de Disciplina.

3. Na resposta, o presumivel infractor ou seu mandatario, devidamente constituido, pode pronunciar-se
sobre todas as questbes que constituem objecto do procedimento, bem como requerer diligéncias
probatdrias e juntar documentos.

4. O Conselho de Disciplina podera recusar, em despacho fundamentado, todas as diligéncias
probatdrias que julgar desnecessarias ou impertinentes.
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5. A falta de resposta no prazo estabelecido vale como efectiva audiéncia do presumivel infractor.

6. Se o Conselho de Disciplina entender que, por forca da resposta do presumivel infractor ou da
complexidade do assunto se justifica a instauracdo de processo disciplinar, nomeara instrutor ou relator,
nos termos da al. b) do artigo 37.° seguindo-se 0s procedimentos previstos nos artigos 41.° e seguintes
deste Regulamento Disciplinar.

SEccAo I
Do PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 41.°
DA INSTRUCAO

1. O instrutor ou o relator devera iniciar a instru¢cdo do processo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data do conhecimento do despacho que o0 nomeou, e conclui-la no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sO devendo ser excedido este prazo por despacho do Conselho de Disciplina, sob
proposta fundamentada do instrutor ou do relator.

2. Compete ao instrutor ou ao relator tomar, desde a sua nomeacao, as providéncias adequadas para que
ndo se possa alterar o estado dos factos ou encobrir irregularidades, nem subtrair as respectivas provas.

ARTIGO 42.°
INiCIO E TERMO DA INVESTIGAGAO

1. O instrutor ou o relator fara autuar o despacho com a participacdo ou 0 auto que o contém, citara o
presumivel infractor e notificard o participante e o ofendido da instauracdo do processo disciplinar e
procederd a investigacdo sumaria, se a julgar necessaria ou conveniente, efectuando todas as diligéncias
que possam esclarecer a verdade material dos factos.

2. Finda a investigacdo, se a ela tiver havido lugar, o instrutor ou o relator podera propor o arquivamento
do processo disciplinar, em relatorio fundamentado remetido ao Conselho de Disciplina.

3. Caso contrario, o instrutor ou o relator deduzira a acusagdo, articulando, com a necessaria
discriminacdo, as infraccdes que repute averiguadas, as respectivas circunstancias de tempo, modo e
lugar, com a devida referéncia aos correspondentes preceitos e as penas aplicaveis por forca deste
Regulamento Disciplinar ou da Lei.

ARTIGO 43.°
NOTIFICACAO DA ACUSACAO

1. Da acusacdo extrair-se-4 copia, a qual sera entregue ao presumivel infractor, mediante a sua
notificacdo pessoal ou remetida por carta registada, marcando-se-lhe um prazo de 10 (dez) dias para
apresentacdo da sua defesa.

2. Se nao for possivel a notificacdo do presumivel infractor nos termos do ndmero anterior, sera
publicado aviso no site e em edital, afixado na sede da FPJ ou da Associagdo de Clubes, notificando-o
para a apresentacdo da sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagéo do aviso.
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3. O aviso s6 deverd conter a mencdo de que se encontra pendente contra o presumivel infractor
processo disciplinar e o prazo fixado para a sua defesa.

ARTIGO 44.°
EXAME DO PROCESSO

1. Apds a acusacdo podera o presumivel infractor ou o seu mandatéario examinar o processo na sede da
FPJ ou noutro local a acordar com o instrutor ou o relator, em data e hora previamente combinada.

2. O instrutor ou o relator pode extrair e entregar cOpias de determinadas pecas processuais, a
requerimento escrito do presumivel infractor ou do seu mandatério.

ARTIGO 45.°
APRESENTACAO DA DEFESA

1. A resposta devera ser assinada pelo presumivel infractor ou pelo seu mandatario quando devidamente
constituido.

2. Em conjunto com a resposta poderdo ser apresentados o rol de testemunhas e eventuais documentos e
requeridas quaisquer outras diligéncias; serdo todavia recusadas pelo instrutor ou relator, em despacho
fundamentado, se julgadas impertinentes ou desnecessarias.

3. Néao serdo ouvidas mais de 3 (trés) testemunhas por cada facto, podendo o instrutor ou o relator
recusar a inquiricdo das testemunhas quando considerar suficientemente provados os factos alegados
pelo presumivel infractor.

4. A falta de resposta no prazo estabelecido vale como efectiva audiéncia do presumivel infractor.

ARTIGO 46.°
PRODUCAO DA PROVA OFERECIDA PELO PRESUMIVEL INFRACTOR

1. O instrutor ou o relator inquirira as testemunhas arroladas em data e hora por ele escolhidas, e que
serdo notificadas ao presumivel infractor com, pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, nas
instalacBes da entidade que instaurou o processo disciplinar ou em outro local a acordar com o arguido.

2. A apresentacdo das testemunhas para inquiri¢do € da responsabilidade do presumivel infractor.

3. Se a testemunha faltar a inquiricdo sera eliminada do rol de testemunhas, salvo se a falta for
justificada pelo presumivel infractor até ao dia anterior ao da inquiri¢do e a justificacdo for aceite pelo
instrutor ou pelo relator, por despacho em que marcara logo nova data para a inquiricao.

4. Pode ainda o instrutor ou o relator deferir excepcionalmente pedido do presumivel infractor
solicitando a substituicdo da testemunha faltosa por outra, durante o decurso do prazo indicado no
namero anterior e se as circunstancias o justificarem.

ARTIGO 47.°
RELATORIO FINAL DO INSTRUTOR OU DO RELATOR
Finda a instrucdo do processo, 0 instrutor ou o relator elaborara, no prazo de 15 (quinze) dias, um




20

relatério completo e conciso, donde conste a existéncia material das infraccBes, sua qualificacdo e
gravidade, assim como a pena que entender justa e adequada ou, em alternativa, a proposta para que 0s
autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao.

SECCAO IV
DA DELIBERAGCAO DISCIPLINAR

ARTIGO 48.°
DELIBERACAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA

1. Compete ao Conselho de Disciplina deliberar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés a audiéncia
do presumivel infractor, nos termos do artigo 40.° ou no prazo de 20 (vinte) dias apds apreciacdo do
processo disciplinar e do relatorio do instrutor, elaborado nos termos do artigo 47.° deste Regulamento
Disciplinar, sem prejuizo, respectivamente, do disposto no n.° 6 do artigo 40.° ou no nimero seguinte
deste artigo.

2. Podera ainda o Conselho de Disciplina devolver o processo ao instrutor ou ao relator para realizagéo
de novas diligéncias que Ihe parecam indispensaveis.

3. A deliberacéo do Conselho de Disciplina sera sempre fundamentada, podendo aderir aos fundamentos
constantes do relatorio do instrutor ou do relator, se for caso disso.

ARTIGO 49.°
NOTIFICACAO DA DELIBERACAO
A deliberacdo, punitiva ou ndo punitiva, sera notificada ao infractor, ao participante e a Direc¢éo.

ARTIGO 50.°
PRODUCAO DE EFEITOS

A pena produz efeitos a partir do dia seguinte ao da notificacdo do infractor ou, ndo podendo este ser
notificado, no prazo de 10 (dez) dias ap0s publicacao de aviso no site e em edital, afixado na sede da FPJ
ou da Associacao de Clubes.

SECCAO V
Dos RECURSOS

ARTIGO 51.°
RECURSO ORDINARIO
1. Das decis6es do instrutor ou do relator cabe recurso para o Conselho de Disciplina.

2. Das deliberactes do Conselho de Disciplina cabe recurso para o Conselho de Justica da FPJ, em
ultima instancia.
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ARTIGO 52.0
LEGITIMIDADE PARA RECORRER

1. O infractor tem sempre legitimidade para recorrer das decisdes ou deliberacbes que lhe sejam
desfavoraveis, sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo.

2. O participante ou ofendido s6 poderéo recorrer das deliberacdes ndo punitivas e na estrita medida em
que 0 seu interesse em agir dependa de se virem a dar como provados factos donde resulte a sua
responsabilidade.

3. Né&o é admissivel recurso de decisdes ou deliberacbes de mero expediente.

ARTIGO 53.0
PRAZO PARA O RECURSO ORDINARIO

1. Os recursos das decisfes do instrutor ou do relator ou das deliberagdes do Conselho de Disciplina
devem interpor-se no prazo de 10 (dez) dias apds o seu conhecimento.

2. Com o pedido de recurso, o recorrente devera juntar logo os fundamentos de facto e de direito que o
sustentam, sob pena de o0 mesmo ndo ser aceite.

3. O Conselho de Justica deliberara no prazo de 30 (trinta) dias, salvo se a complexidade do processo
justificar um prazo mais longo, até ao limite de 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 54.°
EFEITOS DOS RECURSOS ORDINARIOS
1. Tém efeito suspensivo 0S recursos:
a) De deliberac6es punitivas;
b) De deliberacBes que ponham termo ao procedimento disciplinar;
c¢) Que subam imediatamente e nos préprios autos.
2. Os restantes recursos tém efeito meramente devolutivo.

ARTIGO 55.°
REGIME DE SUBIDA DOS RECURSOS

1. Os recursos das decisdes do instrutor ou do relator subirdo com o relatorio final, elaborado nos termos
do artigo 47.° deste Regulamento Disciplinar.

2. Os recursos das deliberacdes do Conselho de Disciplina que ndo ponham termo ao processo SO
subirdo com a deliberacao final se dela se recorrer, salvo o disposto no niumero seguinte.

3. Sobem imediatamente e nos proprios autos os recursos que, ficando retidos, perdessem por esse facto
o efeito util.
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ARTIGO 56.°
RECURSO DE REVISAO

1. A revisdo dos processos disciplinares € admitida a todo o tempo, apés transito em julgado da
deliberagdo punitiva, quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar
a inexisténcia dos factos que determinaram a condenagédo e que ndo pudessem ter sido utilizados pelo
infractor no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogacdo ou alteracdo da deliberacdo proferida, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3. O infractor deve apresentar o requerimento dirigido ao Conselho de Disciplina, indicando as
circunstancias ou meios de prova ndo considerados no processo disciplinar e que ao requerente paregam
justificar a revisao.

4. No caso de rejeicdo liminar do recurso pelo Conselho de Disciplina, cabe recurso para o Conselho de
Justica da FPJ, em Ultima instancia.

5. Se for admitido o recurso de revisdo ser-lhe-a apensado o processo disciplinar, seguindo-se a
tramitacdo que o Conselho de Disciplina julgar mais adequada para o caso concreto, atento o seu grau de
complexidade e a extensdo da prova produzida.

6. As deliberacbes do Conselho de Disciplina e do Conselho de Justica devem ser tomadas
respectivamente nos prazos de 15 (quinze) e 30 (trinta) dias, salvo se a complexidade do processo
justificar um prazo mais longo, até ao limite de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias respectivamente.

7. A revisdo do processo tem efeito meramente devolutivo.
8. Com o transito em julgado do recurso de revisdo caduca o direito a interposi¢do de novo recurso.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVERIGUACOES

ARTIGO 57.°
OBJECTO E TRAMITAGCAO

1. O processo de averiguacdes é um processo de investigacdo sumaria que devera concluir-se no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar da data em que foi iniciado.

2. Na instrucdo do processo de averiguacdes o instrutor ou o relator desenvolvera todas as diligéncias
que julgar necessérias para a descoberta da verdade material dos factos.

ARTIGO 58.0
RELATORIO FINAL

Decorrido o prazo referido no namero anterior, o0 instrutor ou o relator elaborara relatério em 5 (cinco)
dias, onde propora ao Conselho de Disciplina:

a) O arquivamento do processo de averiguagcdes sem consequéncias disciplinares;

b) A instauracdo de procedimento disciplinar.




CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 59.0
DESTINO DAS MULTAS
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O montante das multas aplicadas nos termos deste Regulamento Disciplinar revertera para a FPJ ou para
a Associacdo de Clubes, dependente do &mbito onde o processo decorreu, e serd destinado a promocéo

do Judo.

ARTIGO 60.°
ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento, aprovado e revisto nos termos legais e estatutarios, entra em vigor no dia 1 de

Fevereiro de 2011

Lisboa, 01 de Fevereiro de 2011




